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Obec Nové Sady v zmysle % 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení
niektorých  zákonov  (d'alej  aj ,,zákon  o školskej  správe  alebo  zákon  č.321/2025  Z.z.")  vyhlasuje

výberové  konanie  na obsadenie  funkcie  riaditel'a/riaditel'ky

Základnej  školy  s materskou  školou  Nové  Sady  176,  951 24 Nové  Sady

s predpokladaným  nástupom  jún  2026

Zriad'ovater určuje,  že na výkon  funkcie  riaditel'a  sa vyžaduje  splnenie  kvalifikačných  predpokladov

podl'a  e) 7 ods. 5 zákona  č. 321/2025  Z. z.

Uchádzač  musí  ku  dňu  výberového  konania  spÍňať  najmä:

@ predpoklady  na výkon  fi,inkcie  vedúceho  pedagogického  alebo  vedúceho  odborného  zamestnanca

pre príslušné  školské  zariadenie  podl'a  8, 39 ods.3 zákona  č. 138/2019  Z. z. o pedagogických

zamestnancoch  a odborných  zamestnancoch  a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  (d5a1ej len

"zákon  o pedagogických  zamestnancoch"),

*  najmenej  päť  rokov  vykonávania  pracovnej  činnosti  pedagogického  zamestnanca  alebo  odborného

zamestnanca  alebo  činnosti  vysokoškolského  učitel'a  na  funkčnom  mieste  docenta  alebo

profesora.

Ďalej sa v zmysle % 7 ods. 3 zákona č. 321/2025Z.z. ku dňu výberového konania vyžaduje:

*  bezúhonnosť  v rozsahu  podl'a  Eg 15 a 15a zákona  o pedagogických  zamestnancoch,  ktorá  sa

preukazuje  výpisom  z registra  trestov  pre  prácu  s deťmi  a mládežou  nie starším  ako tri  mesiace

(podl'a % 30b zákona č.192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplnení niektorých  zákonov
účinnom  od 01.01.2026:  ,,Ak  sa v  zákonoch  alebo  iných  všeobecne  záväzných  právnych

predpisoch  používajú  slová  výpis  z registra  trestov  pre  prácu  s deťmi  a mládežou,  špecializovaný

výpis  z registra  trestov  alebo  odpis  registra  trestov  pre vybrané  povolania  a civilný  proces,  do

11.  júna  2026  sa tým  rozumie  odpis  registra  trestov."),

*  zdravotná  spôsobilosť  na výkon  funkcie  riadite15a,

*  ovládanie  štátneho  jazyka.

Zriad'ovatel'  ustanovuje  tieto  d'alšie  kritériá  a požiadavky:

*  znalosť  a orientácia  vo všeobecne  záväzných  právnych  predpisoch  týkajúcich  sa základných  a

materských  škôl,  znalosť  legislatívy  v oblasti  pracovnoprávnych  a ekonomických  vzťahov,

*  komunikačné,  organizačné  a riadiace  schopnosti,

*  orientácia  v problematike  primárneho  a predprimárneho  vzdelávania,

*  osobnostné  a morálne  predpoklady,

*  vítané  sú skúsenosti  v oblasti  riadenia  základných  a materských  škôl.
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Zoznam  požadovaných  dokladov:

*  písomná  žiadosť  o zaradenie  do výberového  konania,

*  overené  kópie  dokladov  o vzdelaní,

*  potvrdenie  o dÍžke pracovnej  činnosti  pedagogického  zamestnanca,

*  štruktúrovaný  životopis,

*  projekt riadenia a rozvo5a školy, vrátane súhlasu / nesúhlasu so zverejnením na webovom sídle
školy  (analýza  súčasného  stavu  ZŠ s MŠ, vízia  a strategické  ciele  rozvoja  na 5 rokov,  pedagogický

rozvoj,  riadenie  15udských  zdrojov,  materiálno-technický  rozvoj  ZŠ sMŠ,  ekonomická  a

projektová  udržate15nosť,  spolupráca  s rodičmi,  verejnosťou  azriad5ovate1'om),  rozsah  max.  5

strán,  typ  písma  Times  New  Roman,  vel'kosť  písma  12,  jednoduché  riadkovanie,  z každej  strany

listu  okraj  2,5  cm,  so zarovnaním  do bloku,  v slovenskom  jazyku,

*  čestné  vyhlásenie  o splnení  predpokladu  bezúhonnosti  podl'a  S, 15 a 8;) 90h  ods. 2 zákona  č.

138/2019  Z. z. o pedagogických  zamestnancoch  a odborných  zamestnancoch  a o zmene  a doplnení

niektorých  zákonov,

*  výpis  z registra  trestov  pre  prácu  s deťmi  a mládežou  nie starší  ako tri  mesiace  (podl'a  F:) 30b

zákona  č. 192/2023  Z. z. do 11.06.2026  =  odpis  registra  trestov),

*  lekárske  potvrdenie  o zdravotnej  spôsobilosti  na  výkon  funkcie  riaditel'a,

*  čestné vyhlásenie, že v posledných piatich rokoch nedošlo ku skutočnostiam podl'a fl 10 ods. 2
zákona  č. 321/2025  Z. z.,

*  písomný  súhlas  so spracovaním  osobných  údajov  na účely  výberového  konania  podl'a  zákona  č.

1 8/2018  Z. z. o ochrane  osobných  údajov  a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov.

Spôsob  a forma  overenia  riadiacich  schopností  a odborných  vedomostí  uchádzača

Overenie  riadiacich  schopností,  odborných  vedomostí  a osobnostných  predpokladov  uchádzača

bude  realizované  komplexným  hodnotiacim  procesom.  Tento  proces  bude  pozostávať

z písomného  testu  zameraného  na preverenie  znalosti  všeobecne  záväzných  právnych  predpisov,

schopnosti  analytického  myslenia,  rozhodovania  ariešenia  konfliktných  situácií.  Súčasťou

hodnotenia  bude  aj prezentácia  projektu  riadenia,  prostredníctvom  ktorej  budú  posudzované

koncepčné  a strategické  schopnosti  uchádzača.  Zároveň  budú  hodnotené  manažérske  zručnosti,

komunikačné  schopnosti  a celková  úroveň  profesionálneho  vystupovania  uchádzača.

Ponúkaný  plat

Platové  podmienky  sú určené  podl'a  zákona  č.  553/2003  Z.  z.  o odmeňovaní  niektorých

zamestnancov  pri  výkone  práce  vo  verejnom  záujme  a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  v

znení  neskorších  predpisov.
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Dátum  a miesto  podávania  žiadosti  o zaradenie  do výberového  konania

Písomnú  žiadosť  o zaradenie  do výberového  konania  spolu  s požadovanými  dokladmi  je  potrebné

doručiť  najneskôr  do 02.03.2026  do 12:00  hod.  na adresu:  Obec  Nové  Sady,  Nové  Sady  177,  951

24 Nové  Sady  v zalepenej  obálke  s označením  "Výberové  konanie  ZŠ s MŠ Nové  Sady -

NEOTVÁRAŤ"  s uvedením  odosielatel'a,  prípadne  elektronicky  prostredníctvom  elektronickej

schránky:  E0005589085  0bec  Nové  Sady  00308340  177,  95124  Nové  Sady

*  Pri  zaslaní  poštou  je  rozhodujúci  dátum  podania  na odtlačku  poštovej  pečiatky.

*  Zriad5ovate1'  nezaradí  do  výberového  konania  uchádzača,  ktorý  nespÍňa  predpoklady  na

vykonávanie  funkcie  riadite15a,  ktorý  podal  žiadosť  ozaradenie  do  výberového  konania

oneskorene  alebo  ktorého  žiadosť  nie  je  ani  po výzve  úplná  (j  10 ods. 1 zákona  o školskej  správe).

Zriad5ovate1'  túto  skutočnosť  písomne  oznámi  nezaradenému  uchádzačovi.

*  Zriad5ovate1'  nezaradí  do výberového  konania  uchádzača  počas piatich  rokov  od uvedených

podmienok  podra  Fg 10 ods. 2 zákona  č. 321/2025  Z. z.

Informácia  o termíne  výberového  konania

Uchádzačov,  ktorí  splňajú  kvalifikačné  a iné  predpoklady  na vykonávanie  funkcie  riaditeI'a  a včas

predložili  úplnú  žiadosť  o zaradenie  do výberového  konania  spolu  so všetkými  požadovanými

dokladmi,  zriad'ovatel'  pozve  na výberové  konanie  najneskôr  desať  dní pred  jeho  začiatkom  s

uvedením  dátumu,  miesta  a hodiny  výberového  konania  (j  10 ods. 3 zákona  o štátnej  správe).

Nové  Sady  09.02.2026

Patrik  Matušík

starosta  obce
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