
 OBEC HOSŤOVCE   
  Obecný úrad, 951 91 Hosťovce 49  

 
Sp.zn. OU-HSC-S2026/384-4 

 

Obec Hosťovce ako zriaďovateľ Materskej školy, Hosťovce 224, podľa § 9 a § 10 ods. 9 zákona č. 

321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov a podľa § 5 zákona č. 552/2003 Z. 
z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

V Y H L A S U J E 

dňom 15. júla 2026 

nové výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky školy: 

Materská škola, Hosťovce 224, 951 91 Hosťovce 

POŽADOVANÉ PREDPOKLADY NA VÝKON FUNKCIE 

 spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

 kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti učiteľa materskej školy podľa zákona č. 
138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v znení neskorších predpisov, 

 splnenie podmienok zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec, 
 splnenie predpokladov na výkon pracovnej činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca podľa § 

39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. v znení neskorších predpisov, 

 najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 
zamestnanca ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z., 

 bezúhonnosť, 

 zdravotná spôsobilosť, 
 ovládanie štátneho jazyka. 

ĎALŠIE KRITÉRIÁ A POŽIADAVKY 

 znalosť všeobecne záväzných právnych predpisov, ekonomických predpisov a bezpečnostných 

predpisov potrebných na riadenie materskej školy, 
 znalosť problematiky riadenia, financovania a hospodárenia školy, 

 komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti, 
 schopnosť spolupracovať so zriaďovateľom, zamestnancami školy, zákonnými zástupcami detí a 

ďalšími subjektmi, 
 predloženie projektu riadenia a rozvoja školy. 



POŽIADAVKY NA PROJEKT RIADENIA A ROZVOJA ŠKOLY 

Projekt riadenia a rozvoja školy musí byť vypracovaný v písomnej podobe v rozsahu najviac 10 strán 
formátu A4, musí byť podpísaný uchádzačom a mal by obsahovať najmä: 

 analýzu súčasného stavu školy, 
 hlavné ciele a smerovanie školy, 

 koncepciu výchovno-vzdelávacej činnosti, 
 návrhy v oblasti personálneho, materiálneho a finančného zabezpečenia školy, 
 spôsob spolupráce so zriaďovateľom, zákonnými zástupcami detí a miestnou komunitou. 

SPÔSOB A FORMA OVERENIA RIADIACICH SCHOPNOSTÍ A ODBORNÝCH VEDOMOSTÍ 

Riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchádzačov budú overované: 

 prezentáciou projektu riadenia a rozvoja školy, 

 osobným pohovorom, 
 odpoveďami na otázky výberovej komisie zamerané na právne predpisy, riadenie, financovanie, 

hospodárenie a bezpečnú prevádzku školy, 

 posúdením komunikačných, organizačných a riadiacich schopností uchádzača. 

ZOZNAM POŽADOVANÝCH DOKLADOV 

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 
 úradne osvedčené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní a splnení kvalifikačných predpokladov, 

 doklad potvrdzujúci splnenie podmienok zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec, 

 potvrdenie o dĺžke a druhu vykonávanej pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca, odborného 

zamestnanca, 
 profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov, 

 písomný a podpísaný projekt riadenia a rozvoja školy v rozsahu najviac 10 strán, 
 čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

 čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon funkcie riaditeľa školy, 

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, o tom, že voči uchádzačovi nebolo vznesené obvinenie, a o tom, že 

voči nemu nebola podaná obžaloba, 

 čestné vyhlásenie, že u uchádzača nenastala žiadna zo skutočností podľa § 10 ods. 2 zákona č. 
321/2025 Z. z., 

 písomné vyjadrenie, či uchádzač súhlasí alebo nesúhlasí so zverejnením svojho projektu riadenia a 
rozvoja školy pred uskutočnením výberového konania podľa § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z. 

DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE 

 Funkčné obdobie riaditeľa školy je päť rokov. 
 Platové podmienky budú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov, v závislosti od dosiahnutého vzdelania, započítanej praxe a príslušných 

príplatkov. 

 Predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca a na výkon funkcie riaditeľa 
školy musí riaditeľ spĺňať počas celého obdobia výkonu funkcie. 



 Úspešný uchádzač pred vznikom pracovného pomeru preukáže zdravotnú spôsobilosť lekárskym 

potvrdením. 
 Výberové konanie je verejné. 

 Osobné údaje uchádzačov budú spracúvané v rozsahu potrebnom na uskutočnenie výberového 

konania a na splnenie zákonných povinností zriaďovateľa. 
 Dokumentácia predložená uchádzačmi sa nevracia.  

DÁTUM A MIESTO PODANIA ŽIADOSTI 

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu so všetkými požadovanými dokladmi je 
potrebné doručiť najneskôr 

14. augusta 2026 do 12.00 hod. 

na adresu: 

Obec Hosťovce 

Hosťovce 49 

951 91 Hosťovce 

Žiadosť možno doručiť poštou alebo osobne do podateľne Obecného úradu v Hosťovciach. Rozhodujúci je 
dátum a čas doručenia žiadosti do podateľne, nie dátum jej odoslania. 

Obálku je potrebné označiť: 

„Výberové konanie – MŠ Hosťovce – NEOTVÁRAŤ“ 

Ak žiadosť o zaradenie do výberového konania nebude úplná, zriaďovateľ vyzve uchádzača na jej 
doplnenie. Ak žiadosť nebude úplná ani po výzve, zriaďovateľ uchádzača do výberového konania nezaradí a 
túto skutočnosť mu písomne oznámi. 

Termín, čas a miesto výberového konania budú uchádzačom, ktorí spĺňajú požadované predpoklady, 
oznámené písomne najmenej desať dní pred jeho uskutočnením. 

V Hosťovciach 15. júla 2026 

 

Ing. Mgr. Silvia Kukučková                   
           starostka obce 


