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Zékon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a zZien v platnom
zneni (d’alej len ,,zakon o rovnakom odmenovani‘)

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja
2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muZov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17. 5. 2023)

Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény
zakon) v platnom zneni

Zakon €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkona ¢. 55/2017 Z.
Z.“

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z.

z.)

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme Vv zneni
neskorsich predpisov



ClL 1
Ugel a rozsah platnosti

1. Této smernica je vydana na zaklade a v stlade so zakonom o rovnakom odmenovani. Ciel'om
smernice je stanovit zavdzny ramec pre transparentné arodovo neutralne odmenovanie
v sulade so zdkonom. Smernica reflektuje povinné zavedenie objektivnych, rodovo neutralnych
kritérii pre posudzovanie hodnoty prace, pristupnost’ informacii a nadpravné mechanizmy.

2. Muzi a Zeny majui pravo na rovnaku odmenu za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty (d’alej len ,,prdvo na rovnakii odmenu‘). PorusSenie prava na rovnaku odmenu je
poruSenim zésady rovnakého zaobchadzania z dovodu pohlavia v oblasti odmeiovania.
Porusenim prava na rovnaki odmenu nie je, ak rozdielne odmenovanie je odovodnené na
zéklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaji na diskrimindcii.

3. Této smernica upravuje:

a.) Struktiru odmenovania Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (dalej ako ,zamestnanec” alebo
»zamestnanci),

b.) principy a kritérid hodnotenia Statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest (d’alej
ako ,,pracovné miesto* alebo ,,pracovné miesta‘), kategorie pracovnych miest,

c.) kritéria na urCovanie odmeny, irovne odmeny a postupu v odmenovani,

d.) transparentnost’ pred vznikom zamestnania,

e.) podavanie, evidencia a vybavovanie Ziadosti o informécie o odmenach,

f.) poskytovanie a spristupiiovanie informacii zamestnancom,

g.) ochranu osobnych udajov,

h.) pdsobnost’ zastupcov zamestnancov.

4. Smernica sa vztahuje na:
a) vSetkych zamestnancov Regiondlneho uradu Skolskej spravy v  Nitre
v §tatnozamestnaneckom pomere, v pracovhom pomere vykondvanom vo verejnom
zdujme ako aj na zamestnancov pracujucich na zéklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,
b) vSetky zlozky odmeny — zakladni mzdu ako aj na iné peniazné plnenia alebo vecné
plnenia, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi.

5. Smernica sa nevztahuje na riaditel'a Regionalneho uradu skolskej spravy v Nitre, vzhl'adom
k tomu, Ze zékon o rovnakom odmenovani sa nevzt'ahuje na:

a) S$tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii',
b) Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho orgénu.?

''§ 7 ods. 2 a 5 zdkona ¢&. 55/2017 o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
2§ 7 ods. 6, § 37 pism. b) zakona &. 55/2017 Z. z.



CL2

Definicie kI’icovych pojmov

Pojem

Definicia

1. Rovnaka praca alebo praca
rovnakej hodnoty

praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v
rovnakych alebo porovnatelnych  pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo
porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v
pracovnom pomere

2. Odmena

3. Odmenou nie je

zakladna mzda, ktorou je tarifny plat Statneho
zamestnanca, zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo odmena na zaklade dohdd o préacach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, ako aj iné
penazné plnenia alebo vecné plnenia, ktoré
zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi (,,doplnkové
zlozky odmeny*)

nahrady vyplacané Stditom v ramci socidlnej politiky
(napr. nemocenské, oSetrovné, materské vyplacané
Socidlnou poistoviiou), ato v rozsahu, vakom ich
vyplaca §tat bez spolutiCasti zamestnavatel'a, nepovinné
zamestnanecké systémy socidlneho zabezpecenia
v rozsahu financovanom z dobrovol'nych prispevkov

4. Dobrovol'né zlozky odmeny
(pohyblivé zlozky)

ide o d’alSie penazné alebo nepeniazné plnenia, ktoré su
nielen  poskytované, ale  ktoré  zamestnanec
a zamestnankyila priamo alebo nepriamo skuto¢ne
dostavaju od Regionalneho uradu Skolskej spravy v Nitre
v stvislosti so svojim zamestnanim, Regiondlny urad
Skolskej spravy v Nitre ich poskytuje na zdklade
vlastného uvazenia, zo zdkona a aj nad rdmec povinnosti
vyplyvajicich zo zdkona, najmé priplatok za riadenie,
osobny priplatok, priplatok za sluzobné motorové
vozidlo, odmena podla § 142 zdkona ¢. 55/2017 Z. z.,
odmena podla § 20 zékona €. 553/2003 Z. z., d’alej napr.
cestovné nahrady, ndhrada mzdy pri prekazkach v praci,
sick days, odmena pri prilezitosti zivotného vyrocia

5. Uroveii odmeny

odmena za kalendarny rok a zodpovedajuca hodinova
odmena

6. Kategoria zamestnancov

zamestnanci vykondvajici rovnaka pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty zoskupeni podla stanovenych kritérii
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uvedenych v €l. 5 a 6 tejto smernice a v prilohe €. 1 tejto

smernice

7. Struktira odmenovania systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici,
podla  ktorych  zamestnavatel  urcuje  odmeny
zamestnancov

8. Informacia o odmenach pisomna informacia o:

a.) urovni odmeny zamestnanca

b.) o priemernej Urovni odmien rozdelenych podla
pohlavia u kategérie zamestnancov vykonavajucich
rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako
zamestnanec, to neplati, ak by sa z tejto informacie dala
urcit’ uroveil odmeny iného konkrétneho zamestnanca

CL3
Struktira odmeriovania

1. Struktira odmetiovania predstavuje komplexny systematicky subor pravidiel a kritérii
obsiahnutych v tejto smernici pouzivanych pri hodnoteni a kategorizacii pracovného miesta a
uréovani odmeny zamestnanca. Musi pokryvat’ vSetkych zamestnancov Regiondlneho tradu
Skolskej spravy v Nitre a zabezpecit', aby medzi zamestnancami vykonévajicimi rovnakt pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty neexistovali neodovodnené rozdiely v odmenovani podla
pohlavia.

2. Struktra odmenovania je zalozend na systémoch zarad’ovania pracovnych miest
a odmenovania ustanovenych v zakone o Statnej sluzbe, v zdkone o odmenovani a Zakonniku
prace, ktoré zohl'adnuju faktory hodnoty prace podl'a zékona o rovnakom odmenovani.

Cl.4
Zakladné principy hodnotenia pracovnych miest

1. Kazdé pracovné miesto sa hodnoti podl'a rovnakych kritérii. Na zaklade vysledkov
hodnotenia si pracovné miesta zaradené do kategorii zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 1
tejto smernice.

2. Pri hodnoteni pracovného miesta sa zohl'adnuju skutoéne vykonavané ¢innosti vyplyvajuce
z opisu Statnozamestnaneckého miesta, pracovného miesta alebo z obsahu prac vykonavanych
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

3. Pri hodnoteni pracovného miesta sa neprihliada na pohlavie, vek, rodinny stav, materstvo
alebo rodic¢ovstvo, zdravotny stav, ini osobnu charakteristiku zamestnanca.

4. Hodnotenie pracovnych miest musi byt’ objektivne, transparentné a porovnatel'né.

5. Hodnotenie pracovného miesta sa vykondva vo vztahu k pracovnému miestu a jeho
poZziadavkam, nie k osobe zamestnanca.



CL5

Kritéria hodnotenia pracovnych miest

1. Hodnota pracovného miesta sa urcuje na zaklade tychto kritérii (hlavné kritéria):

a.) zlozitost prace,

b.) namahavost’ prace,

c.) zodpovednost,

d.) pracovné podmienky a

e.) dalSie faktory (doplnkové kritérid), ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto,

pricom sa prihliada na mékké zrucnosti, ktorymi st najmé socialne a komunikacné

schopnosti.
Hlavné Kkritéria hodnotenia prace
Kritérium Opis
Zlozitost’ Miera odbornosti, znalosti a schopnosti potrebnych na vykon prace, vratane
pozadovanej kvalifikacie a odbornych znalosti.
Zodpovednost’ | Rozsah riadiacej, finan¢nej a organizacnej zodpovednosti spojenej s pracovnym
miestom.
Namahavost® | Fyzické a psychické zataZenie pri vykone prace vratane narokov na koncentraciu
a emoc¢nu zat'az.
Pracovné Prostredie a okolnosti, v ktorych sa praca vykonava, vratane rizik
podmienky a nestandardnych pracovnych rezimov.
Doplnkové kritéria — mikké zrucnosti
Kritérium Opis
Socialne Objektivne naroky pracovného miesta na komunikaciu, koordinaciu a budovanie
a komunika¢né | vztahov s internymi aj externymi partnermi, Schopnost’ spolupracovat’ a budovat’
schopnosti vztahy na pracovisku aj navonok.
Vodcovské Schopnost’ viest, inSpirovat arozvijat ostatnych, koordinovat skupiny
schopnosti a dosahovat’ ciele prostrednictvom timu.
a motivacia
timu
Schopnost’ Schopnost’ analyticky a tvorivo pristupovat’ k pracovnym vyzvam, navrhovat’

rieSit’ problémy
a kreativne

rieSenia a zavadzat’ inovacie.

myslenie
Digitalne Schopnost’ efektivne vyuzivat’ digitalne nastroje a technologie relevantné pre dané
zru¢nosti pracovné miesto.




2. Statni zamestnanci
2.1 Odmenovanie Statnych zamestnancov upravuje zéakon ¢. 55/2017 Z. z.

2.2 Kritéria podl'a bodu 1 st v pripade Staitnozamestnaneckych miest priamo premietnuté v
pravnej uprave odmenovania Staitnych zamestnancov podl'a zékona ¢. 55/2017 Z. z.

2.3 Podla principu transparentného odmenovania pri odmenovani Stdtneho zamestnanca je
Regionalny turad Skolskej spravy v Nitre povinny rozhodovat’ len na zdklade podmienok
ustanovenych zdkonom. Zikaz diskrimindcie sa vztahuje na odmenovanie ainé plnenia
penaznej a nepenaznej hodnoty poskytované v suvislosti s vykonanim $tatnej sluzby.

2.4 Priamo zakon €. 55/2017 Z. z. upravuje v r6znej miere podrobnosti pre vsetky zlozky platu
a niektoré d’alsie platové naleZitosti. Statnemu zamestnancovi mozno priznat’ len taku zlozku
platu, ktorti upravuje zakon a za podmienok ustanovenych zdkonom. Regionalny trad Skolskej
spravy v Nitre sa musi pri odmefiovani pohybovat v zdkonom vymedzenom rédmci
odmenovania a dodrziavat’ pritom zasadu rovnakého zaobchadzania.

2.5 Regionalny urad skolskej spravy v Nitre je povinny vypracovat pre kazdé
Statnozamestnanecké miesto opis Statnozamestnaneckého miesta. Z opisu vyplyvaji viaceré
zakladné faktory klucové pre hodnotu pozicie. Hodnota price je vyjadrena platovymi
nalezitostami (platova tarifa a priplatok za riadenie) viazucimi sa na dané Statnozamestnanecké
miesto, bez ohl'adu na osobny prinos Statneho zamestnanca (kvalita prace, vykonnost’, sluzobna
prax a pod.).

2.6 Zakladnym vychodiskom pre truktiru odmefiovania §titnych zamestnancov RUSS v Nitre
je platova trieda (,,kI'a¢ A*), do ktorej je Statny zamestnanec zaradeny podla najnarocnejsej
¢innosti, ktort vykonava podla sluZobnej zmluvy v stlade s charakteristikou platovych tried
uvedenou v prilohe €. 2 k zakonu ¢. 55/2017 Z. z. Zékladnym vychodiskom pre Struktiru
odmefiovania vedicich $tatnych zamestnancov RUSS v Nitre je platova trieda (,.kI'¢ A%)
a priplatok za riadenie, resp. status Stdtnozamestnaneckého miesta ako riadiacej pozicie
a stupen riadenia (,,klI'a¢ B%).

3. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

3.1 Odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
zékon ¢. 553/2003 Z. z. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa aplikuje subsididrna posobnost’ Zakonnika prace.

3.2 Kritéria podl'a bodu 1 st v pripade pracovnych miest pri vykone prace vo verejnom zaujme

priamo premietnuté v pravnej uprave zakona ¢. 553/2003 Z. z.

3.3 Regionalny urad skolskej spravy v Nitre je povinny v pracovnopravnych vzt'ahoch vratane
odmenovania postupovat’ v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania.

3.4 Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme ma pravo na plat za podmienok
ustanovenych zdkonom. Priamo zakon €. 553/2003 Z. z. upravuje v roznej miere podrobnosti
pre vSetky zlozky platu a niektoré d’alSie platové nalezitosti. Hodnota prace je vyjadrend
platovymi nélezitostami t. j. tarifnym platom, ktory sa viaZze na dané pracovné miesto, bez

6



ohl'adu na osobny prinos zamestnanca (osobnostné vlastnosti, kvalita prace, objem
vykonavanej prace a pod.).

3.5 Zakladnym vychodiskom pre Strukturu odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme RUSS v Nitre je platova trieda (,,kI'a¢ A“) v prislunej stupnici platovych
tarif, do ktorej je zamestnanec zaradeny podl'a najnaro¢nejsej Cinnosti, ktort ma zamestnanec
vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Konkrétna najnaro¢nejsia
¢innost’ sa identifikuje v sulade s charakteristikou platovych tried pre pracovné ¢innosti
s prevahou dusevnej prace uvedené v prilohe ¢. 1 k zdkonu ¢&. 553/2003 Z. z. Katalog
pracovnych cinnosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme je
prilohou €. 1 k nariadeniu vlady SR ¢.341/2004 Z. z.

4. Zamestnanci vykonavajici pracu na ziaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Vychodiskom kategorizacie a hodnotenia prace vykonavanej zamestnancom na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je jej porovnanie s pracovnym miestom pri
vykone prace vo verejnom zaujme odmenovaného podla zdkona o odmenovani, ktorého
¢innosti svojou zlozitostou, namahavostou, zodpovednostou a pracovnymi podmienkami
najviac zodpovedaju vykonédvanej praci pri reSpektovani zasady, ze naroky zamestnanca na
dohodu o préci vykonadvanej mimo pracovného pomeru alebo iné plnenie v jeho prospech
nemozno dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako s ndroky a plnenia vyplyvajlice z
pracovného pomeru.

5. Pracovné miesta sa na ucely tejto smernice zarad’uju do kategorii tak, aby do jednej kategérie
boli zaraden¢ pracovné miesta s rovnakou alebo porovnatel'nou hodnotou prace a porovnatel'nou
Struktirou odmenovania.

6. Pri hodnoteni pracovnych miest Regionalny urad skolskej spravy v Nitre zabezpecuje rodovo
neutralne hodnotenie prace. Pri posudzovani hodnoty pracovného miesta sa primerane
zohl'adituju vSetky relevantné faktory hodnoty prace vratane odbornych vedomosti, sociadlnych a
komunikacnych schopnosti, organizacnych schopnosti, emocionédlnej narocnosti prace a d’alSich
faktorov vyznamnych pre vykon prace.

7. Hodnotenie pracovnych miest nesmie viest k podhodnocovaniu pracovnych miest z dovodu
pohlavia alebo z ddvodu prevazujuceho zastupenia jedného pohlavia v urcitej skupine
pracovnych miest.

CL6
Kategorie pracovnych miest

1. VSetky pracovné miesta Regiondlneho tradu Skolskej spravy v Nitre sa zarad’uju do kategorii
pracovnych miest.

2. Zaradenie pracovného miesta do kategorie vykonava osobny urad na zaklade hodnotenia
pracovného miesta s prihliadnutim najma na

a) opis Statnozamestnaneckého miesta, pracovného miesta alebo obsahu prac vykonavanych na
zaklade dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru,



b) platovej triedy,

¢) stupina riadenia,

d) osobitnych pracovnych podmienok,

e) d’alSich objektivnych kritérii vyznamnych pre urcenie hodnoty prace.

3. Kategoriu pracovnych miest rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty tvoria tzv. radové
pracovné miesta zaradené v rovnakej platovej triede bez ohl'adu na zaradenie v organizacnej
Struktare. Statnemu zamestnancovi Regionalneho tradu $kolskej spravy v Nitre patri funkcia v 6.
platovej triede. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme Regiondlneho uradu skolske;j
spravy v Nitre su zaradeni do 4. a 6. platovej triedy.

4. Kategoériu pracovnych miest rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty tvoria tzv. riadiace
pracovné miesta zaradené v rovnakej platovej triede a v rovnakom stupni riadenia bez ohl'adu na
zaradenie v organizacnej Strukture. Vedicemu Staitnemu zamestnancovi Regionalneho uradu
Skolskej spravy v Nitre patri funkcia v 7. platovej triede.

5. Struktira odmefiovania a zoznam kategorii pracovnych miest tvori prilohu &. 1 tejto smernice.

ClL7
Kritéria na urcovanie odmien

1. Regiondlny urad Skolskej spravy v Nitre je povinny zamestnancom spristupnit’ kritérid, na
zaklade ktorych sa:

a.) urcuje odmena zamestnancov,
b.) urcuje uroven odmeny zamestnancov a
c.) zvySuje odmena zamestnancov.

2. Povinnost’ podl'a bodu 1 pism. c¢) tohto ¢lanku sa bude na Regionalny trad Skolskej spravy
v Nitre vzt'ahovat iba v tom pripade, zeby zamestnaval viac ako 50 zamestnancov.

3. Kritéri4 uréenia odmeny, urcenia irovne odmeny a zvysenia odmeny zamestnanca vyplyvaja
priamo z pravnych predpisov upravujicich odmenovanie Statnych zamestnancov podl'a zakona
¢. 55/2017 Z. z., zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a zdkona ¢. 553/2003
Z. z. a zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace, z kolektivnej zmluvy Regiondlneho uradu Skolske;j
spravy v Nitre.

4. Odmeny sa urCuji podla objektivnych, transparentnych, nediskriminaénych a rodovo
neutralnych kritérii.

5. Tato smernica dopliiia zakonny systém odmefiovania o transparentné kritéria na uréovanie
tych doplnkovych zloZziek odmeny, pri ktorych zamestndvatel disponuje vo vztahu
k zamestnancovi diskre¢nou prdvomocou — najmi osobny priplatok, podl'a § 132 zakona ¢.
55/2017 Z. z. alebo podl'a § 10 zdkona €. 553/2003 Z. z. a odmena podl’a § 142 zékona ¢. 55/2017
Z. z. alebo podla § 20 zakona €. 553/2003 Z. z.

6. Zlozky odmeny, ktoré sa neviazu na pracovné miesto, resp. ktorych ucelom je zohl'adnenie
osoby zamestnanca (osobny priplatok, odmena) a ktorych moznost’ poskytnutia a ur€enia ich
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vysky zavisi od individudlneho postdenia sa poskytuju podla objektivnych, transparentnych,
nediskrimina¢nych a rodovo neutralnych kritérii, ktorymi st najma:

6.1 Hlavnymi Kritériami na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odnatie osobného priplatku

4

su:

a.) uroven kvality plnenia sluzobnych/pracovnych tloh (ocenenie plnenia beznych pracovnych
uloh, s dérazom na zvySent mieru kvality ich plnenia napr. presnost, bezchybnost’, dosahovanie
vynikajucich alebo vybornych vysledkov, dodrziavanie pravidiel a kvalitativnych kritérii pri
plneni pracovnych uloh, dodrZiavanie terminov, spol'ahlivost’, samostatnost’, iniciativny pristup
k rieSeniu uloh, samostatnost’, efektivne planovanie a organizovanie prace, zvladanie krizovych
situécii alebo prace pod tlakom a pod.)

b.) plnenie sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajtcich z opisu Stdtnozamestnaneckého
miesta/vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

6.2 Hlavnymi kritériami na poskytnutie odmeny su:

a.) uroven kvality plnenia sluzobnych/pracovnych uloh nezohladnend v osobnom priplatku
(napr. aj pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek, pri prileZitosti viano¢nych sviatkov),

b.) plnenie sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajlcich z opisu Stdtnozamestnaneckého
miesta/vykondvanie price nad ramec pracovnych povinnosti nezohladnené¢ v osobnom
priplatku,

c.) splnenie mimoriadnej tlohy (loha, ktorda ma mimoriadny a vynimo¢ny charakter), splnenie
osobitne vyznamnej ulohy (Uloha, ktord mé charakter osobitnej vyznamnosti alebo splnenie
osobitne dolezitej — kIicovej tlohy) alebo vopred urcenej tlohy.

7. Prilohu ¢&. 2 tejto smernice tvori hodnotiaci formuléar, ktory sluzi ako podklad na
vypracovanie navrhu na priznanie, zvySenie, zniZenie, odobratie osobného priplatku ana
vypracovanie navrhu na poskytnutie odmeny.

CL8
Poskytovanie a spristupiiovanie informacii zamestnancom

1. Kritéria, na zéklade ktorych sa urCuje odmena zamestnancov, urCuje uroven odmeny
zamestnancov a zvySuje odmena zamestnancov podla ¢l. 7 tejto smernice su zverejnené na
webovom sidle Regionalneho uradu Skolskej spravy v Nitre.

2. Zamestnanec je opravneny poziadat’ o poskytnutie vysSie uvedenych informacii pisomne (e-
mailom alebo listinne) doru¢enim Ziadosti na osobny urad, formuldr Ziadosti o poskytnutie
informacie o odmenach tvori prilohu €. 3 tejto smernice a prilohu €. 4 smernice tvori Ziadost’
o dodato¢né a odovodnené vysvetlenie, ako aj prostrednictvom zéstupcov zamestnancov alebo
prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre I'udské prava.

3. Ak ziadost’ (priloha €. 3 smernice) podla bodu 2 tohto ¢lanku neobsahuje idaje potrebné na
jej vybavenie, osobny urad vyzve zamestnanca na jej doplnenie a ur¢i mu primeranu lehotu na
doplnenie. Osobny urad vedie evidenciu tychto ziadosti. Osobny tUrad poskytne zamestnancovi
pozadovanu informaciu najneskér do dvoch mesiacov odo diia dorucenia ziadosti. Informécia sa
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zamestnancovi poskytuje spdsobom, ktory uviedol v ziadosti. Ak zamestnanec povazuje
poskytnuté informdacie za nepresné alebo netplne, moze poziadat’ o poskytnutie dodato¢ného
a odovodneného vysvetlenia alebo poskytnutie podrobnosti tykajacich sa poskytnutych
informacii (priloha ¢. 4 smernice). Osobny turad poskytne zamestnancovi dodatocné
a odovodnené vysvetlenie alebo podrobnosti k poskytnutym informaciam do 30 dni odo dna
dorucenia ziadosti spdsobom, ktory uviedol v ziadosti.

4. Regionalny trad Skolskej spravy v Nitre poskytuje alebo spristupiiuje osobe so zdravotnym
postihnutim informécie podla ¢. 7 a €l. 8 tejto smernice vo formate, ktory je pristupny pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim.

5. Regionalny trad Skolskej spravy v Nitre je povinny raz za rok informovat’ zamestnancov o
ich prave na informacie podl'a bodu 1 tohto ¢lanku a o postupe pri uplatneni tohto prava.

6. Regionalny urad Skolskej spravy v Nitre nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vysku
jeho odmeny alebo vysku trovne jeho odmeny inej osobe.

CL9
Transparentnost’ pred vznikom zamestnania

1. Vsetky zverejnené pracovné ponuky Regionalneho uradu skolskej spravy v Nitre, vyhlasené
vyberoveé konania v zmysle zdkona ¢. 55/2017 Z. z. a vyhlasené vyberové konania na obsadenie
funkcie riaditel’a/riaditel’ky 8koly, vychovného zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti RUSS
v Nitre v zmysle zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov musia byt formulované rodovo neutrdlne a nesmu
vyjadrovat’ preferenciu jedného pohlavia.

2. Proces prijimania zamestnancov musi byt vedeny zo strany Regionalneho tradu $kolske;j
spravy v Nitre sposobom, ktory sa nezakladad na diskriminécii a nenaruSa uplatiiovanie prava
na rovnak odmenu.

3. UchadzaC¢ o zamestnanie ma pravo na informaciu o nastupnej odmene alebo jej rozpiti,
o prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak odmenovanie upravuje aj kolektivna
zmluva eSte pred pohovorom resp. vyberovym konanim alebo uzatvorenim
Statnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru alebo dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Povinnost’ podla prvej vety sa povazuje za splnent, ak tieto
informacie obsahuje zverejnena ponuka zamestnania.

4. Regiondlny urad Skolskej spravy v Nitre nesmie od uchadzafa o zamestnanie vyzadovat
informaciu o jeho odmene u sucasného zamestnavatela alebo predchédzajucich
zamestnavatel'ov.

CL. 10
Ochrana osobnych udajov

1. Na spracuvanie osobnych udajov podla tejto smernice sa vzt'ahuju vSeobecné predpisy o
ochrane osobnych udajov. Osobné udaje spracivané podla tejto smernice mozno pouzit’ len na
ucel uplatiiovania prava na rovnakil odmenu a plnenia povinnosti vyplyvajucich zo zakona
o rovnakom odmenovani.
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2. Osobny urad Regionédlneho uradu Skolskej spravy v Nitre zabezpeci, aby pri poskytovani
informacii o odmenach nedoslo k neopravnenému spristupneniu osobnych tidajov alebo tidajov
o odmene konkrétneho zamestnanca. Ak by sa z poskytovanej informacie dala priamo alebo
nepriamo urcit vyska odmeny konkrétneho zamestnanca, informacia sa poskytne len
v anonymizovanej alebo inak upravenej podobe, ktord neumoznuje identifikaciu dotknutého
zamestnanca.

3. Zamestnanci, ktori sa vramci plnenia sluzobnych alebo pracovnych uloh oboznamia
s tdajmi o odmenovani alebo s informéaciami poskytnutymi podla tejto smernice, su povinni
zachovavat’ o tychto skuto¢nostiach ml¢anlivost’, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Touto smernicou nie je dotknuté pravo zamestnanca oznamit’ vysku svojej odmeny alebo
uroven svojej odmeny inej osobe.

ClL 11
P6sobnost’ zastupcov zamestnancov

1. Funkciu zéstupcov zamestnancov na Regiondlnom urade Skolskej spravy v Nitre plni
prislusny odborovy organ.

2. Kritéria hodnotenia pracovnych miest podl'a ¢l. 5 tejto smernice boli Regionalnym uradom
Skolskej spravy v Nitre dohodnuté so zastupcami zamestnancov.

3. V pripade, Ze nastani zdkonné podmienky na zdklade ktorych bude Regiondlny trad
Skolskej spravy v Nitre povinny poskytnit’ spravu o odmenovani muzov a zien Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky prerokuje ju so zastupcami zamestnancov.
4. Regionalny trad skolskej spravy v Nitre v spolupraci so zéstupcami zamestnancov vykona
spolo¢né posudenie odmenovania, ak nastani zdkonné podmienky pre jeho vykonanie.

5. Regionalny trad Skolskej spravy v Nitre v spolupraci so zastupcami zamestnancov prijme
potrebné opatrenia na napravu, ak rozdiely v odmeniovani nie s odévodnené objektivnymi
kritériami, ktoré sa nezakladaji na diskriminacii.

ClL 12
Prechodné ustanovenie

Informaciu o odmenach v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona o odmeiiovani a podl’a ¢l.
2 bod 8 pism. b) Regionalny trad Skolskej spravy v Nitre poskytne prvykrat za kalendarny rok
2027.

CL 13

Zaverecéné ustanovenia

Této smernica nadobuda G¢innost’ dita 31.07.2026.

Této smernica je vydana po dohode so zastupcami zamestnancov.

Vsetci zamestnanci musia byt’ s touto smernicou riadne oboznameni.

Tato smernica je trvalo a verejne pristupnd na webovom sidle Regiondlneho tradu skolske;j

il

spravy v Nitre.
5. Zmeny tejto smernice sa uskuto¢niuju formou pisomného dodatku k tejto smernici.
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6. Neoddelite'nou sucast'ou tejto smernice su prilohy ¢.1, 2, 3, 4 k tejto smernici.

V Nitre, dia 30.07.2026

Prilohy:

1. Struktira odmefiovania a zoznam kategérii pracovnych miest RUSS v Nitre
2. Hodnotiaci formulér

3. Ziadost’ o poskytnutie informacie o odmenach

4. Ziadost' o dodato¢né a odévodnené vysvetlenie

Ing. Jozef Porubsky

riaditel’ uradu

Obsah smernice bol vopred dohodnuty so zastupcami zamestnancov dila

Ing. Anna Deakova

predsedni¢ka odborovej organizacie

Regionalny urad Skolskej spravy v Nitre
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