Obec Dolné Obdokovce, Dolné Obdokovce 103 , 951 02 Dolné Obdokovce

Pracovna pozicia: ucitel’ka v materskej skole

Zamestnavatel’:

Obec Dolné Obdokovce, Dolné Obdokovce 103, 951 02 Dolné Obdokovce

Miesto vykonu prace:

Materska Skola, Dolné Obdokovce 184, 951 02 Dolné Obdokovce

Termin nastupu: 01.9.2026

Predpokladany termin ukonéenia vyberového konania: 30.6.2026

Rozsah uvizku: 100%

Pocet studentov skoly: 38

Platové podmienky:

Plat zamestnanca bude zohladiiovat’ zakon 553/2003 Z. z. a Nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 220/2022 Z. z., ktorymi sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Poziadavky na uchadzaca:

- Znalost prace s PC

- MS Office, Edupage

Vzdelanie:

Vzdelanie podl'a Zikona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky MSVVsS SR 173/2023 Z. z.
Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost’ o prijatie do zamestnania

- Struktiirovany Zivotopis

- Cestné vyhlasenie o bezithonnosti

- pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle Zakona ¢. 18/2018

- kopie dokladov o vzdelani.

DalSie poziadavky:

- bezuhonnost’, spol'ahlivost’ a zodpovednost’, zdravotna spdsobilost’

- ovladanie Statneho jazyka a znalost’ mad’arského jazyka vyhodou

- vytvarat’ vlastné materiadly a vzdelavacie pomdcky, navrh vlastnych aktivit

- podporovat’ a rozvijat’ prirodzené nadanie deti

- pravidelné vedenie pedagogickej dokumentécie

- spolupraca a komunikacia s kolegynami z materskej Skoly, tiast’ na poradach a akciach
materskej Skoly

- priprava na dennt ¢innost’

- komunikativnost’, flexibilita, prisposobivost’ a samostatnost’.

- ukoncené adaptacné vzdelavanie vyhodou

- osobné a moralne predpoklady

Podmienky pre vol'né pracovné miesto:

- pracovny pomer na dobu urcita

Ziadost' spolu s pozadovanymi dokladmi zasielajte v zalepenej obalke s uvedenim odosielatel’a
na adresu Obec Dolné Obdokovce, Dolné Obdokovce 103, 951 02, alebo na email:
dolneobdokovce@dolneobdokovce.sk do 26.06.2025.



