V NITRE

REGIONALNY URAD
\ SKOLSKE) SPRAVY

Jozefa Vuruma 1224/1, 949 01 Nitra

C.sp.: 2026/1117

Regionalny urad skolskej spravy v Nitre vyhlasuje dnom 09. septembra 2026 podl'a § 9 zakona
¢. 321/2025 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon €. 321/2025 Z. z.*) a podl'a § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

vyberové konanie
na obsadenie miesta riaditel’a

Specidlnej zakladnej $koly- Specialis Alapiskola, Uzka 4, 937 01 Zeliezovce

s predpokladanym terminom nastupu : 01.01.2027

Predpoklady na vykon funkcie riaditel’a/-Kky, ktorych splnenie sa vyZaduje ku diiu vyberového
konania :

Kvalifika¢né predpoklady:

Kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategérii a v podkategorii
pedagogického zamestnanca:

vzdelanie podla § 11 a § 12 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 138/2019 Z. z.“) a podl'a Vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 173/2023
Z.z. o kvalifikatnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

ziskanie vzdelania v odbore vzdeldvania zameranom na Specidlnu pedagogiku alebo v
Studijnom programe zameranom na Specidlnu pedagogiku v Studijnom odbore ucitel'stvo a
pedagogické vedy alebo absolvovanie kvalifikaéného vzdelavanie podl'a § 43 ods. 1 pism. g)
zakona €. 138/2019 Z. z. (§ 10 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

splnenie predpokladov na vediceho pedagogického zamestnanca pre prisluSnu Skolu a
najmenej pat rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
¢innosti vysokoskolského ucitel’a na funkénom mieste docenta alebo profesora podla § 7 ods.
5 zakona ¢. 321/2025 Z.z.

Podl’a § 47 zakona ¢. 138/2019 Z. z. plati:

uchadzac, ktory bude funkciu vediuceho pedagogického zamestnanca vykonavat prvykrat,
absolvuje zékladny program do dvoch rokov od zaciatku vykonu ¢innosti (§ 47 ods. 7),
uchadzac, ktory by nastupoval do druhého funkéného obdobia vo funkeii riaditel’a, musi mat’
roz§irujuci program absolvovany uz pred jeho zaciatkom (§ 47 ods. 7),

absolvovanie zakladného ani rozSirujuceho programu sa nevyzaduje od uchddzaca, ktory
ziskal najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom programe zameranom na
manazment vychovy a vzdelavania (§ 47 ods. 8).



DalSie poZzadované predpoklady a podmienky:
podla § 9 ods. 1 pism.b), c) ad) vsalade s § 39 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. a podla
§ 7 ods. 3 zakona ¢. 321/2025:
bezthonnost’,
e zdravotna spdsobilost’,
e ovladanie Statneho jazyka,
e splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec

Zoznam pozadovanych dokladov:

- pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

- uradne overen¢ kopie dokladov o dosiahnutom pozadovanom vzdelani,

- Strukturovany profesijny zivotopis,

- pisomne spracovany projekt riadenia a rozvoja Skoly (d’alej len ,,projekt riadenia“)podl’a
poziadaviek zriad’'ovatel'a (uvedenych nizsie),

- ¢estné vyhlasenie o beztthonnosti v sulade s § 15 a § 15a zékona ¢.138/2019 Z. z.,

- Cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti v zmysle § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

- ¢estné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka v zmysle § 17 zakona ¢.138/2019 Z. z.,

- ¢estné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

- potvrdenie o dizke pedagogickej ¢innosti preukazujuce najmenej 5 rokov pracovnej ¢innosti podla
§ 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z.,

- Cestné vyhlasenie preukazujlice, Ze v poslednych piatich rokoch nedoslo ku skuto¢nostiam podl'a §
10 ods. 2 zakona ¢. 321/2025 Z. z.,

- pisomny sthlas so spracovanim osobnych tdajov za t¢elom vyberového konania v zmysle zdkona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- pisomny suhlas/nesuhlas so zverejnenim projektu riadenia na webovom sidle Skoly podl'a §10 ods.4
zakona ¢.321/2025 Z. z.,

- Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvddzanych v ziadosti a v prilohach.

Poziadavky k projektu riadenia a rozvoja Skoly:

Uchadzac je povinny k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania prilozit’ Projekt riadenia na celé
funkéné obdobie (5 rokov), ktory bude obsahovat’ najma:

- analyzu sticasného stavu Skoly a vychodiska koncepcie rozvoja Skoly,
- viziu a strategické ciele rozvoja na obdobie 5 rokov v oblasti:

* riadenia l'udskych zdrojov,

* vychovno-vzdelavacej oblasti,

* pedagogického rozvoja,

* materialno-technického rozvoja skoly,

* ekonomickej a projektovej udrzatelnosti,

* spoluprace s rodi¢mi, verejnost'ou, zriadovatelom
- plan realizacie navrhnutych aktivit vratane casového harmonogramu a zdroja financovania ,
- spdsob hodnotenia plnenia navrhnutého projektu riadenia,
- o¢akavany prinos realizacie projektu riadenia,

DalSie poziadavky:
- znalost’ Skolskej legislativy,

- komunikacné a organizacné schopnosti,
- znalost’ prace s PC.



Platové nalezitosti:

- podla zdkona ¢. 553/2023 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

1. Pisomna cast’ - odborny test zo znalosti platnej Skolskej legislativy. Pisomny test bude v
rozsahu 30 otdzok, na uspeSné absolvovanie pisomnej Casti musi uchddza¢ dosiahnut’
minimalne 22 spravnych odpovedi. Casovy limit na vypracovanie testu bude 30 minft.
Podmienkou postupu uchadzaca do ustnej Casti vyberového konania je uspesné zvladnutie
pisomného testu.

2. Ustna &ast’ - overenie riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzada sa bude
realizovat’ formou prezentacie predlozeného projektu riadenia a odpoved’ou na otazky ¢lenov
vyberovej komisie. Uchadzac¢ovi bude umoZnené odprezentovat’ projekt riadenia v rozsahu
maximalne 15 minut. Nasledne bezprostredne po prezentacii prebehne pohovor, v ramci
ktorého Clenovia komisie poloZzia uchadzacovi otdzky v rozsahu maximalne 5 minut. Kazdy
¢len vyberovej komisie bude mat’ k dispozicii 1-5 bodov, ktoré udeli uchadzacovi v ramci
ustnej Casti.

3. Z pisomnej a Gstnej Casti bude vyhotovena tabulka s vyslednym poctom bodov jednotlivych
uchadzadov za pisomnu aj ustnu &ast’. Clenovia komisie postdia vhodnost’ uchadzadov na
zéklade pisomného testu, projektu riadenia, prezentacie projektu riadenia, odpovedi na otazky
¢lenov vyberovej komisie.

4. Ak nastane situdcia, Ze po tajnom hlasovani vyberovej komisie je pocet hlasov rovnaky,
uspeSnym kandidatom bude ten, ktory ziskal vy$si pocet bodov za pisomnu a Ustnu Cast’
vyberového konania.

5. Ak je pocet hlasov rovnaky a kandidati maju rovnaky vysledny pocet bodov, o GspeSnom
uchadzacovi rozhodne pripadova stadia — kazdy ¢len vyberovej komisie bude mat k dispozicii
1-3 body, ktoré udeli jednotlivym kandidatom. Uspesnym kandidatom bude ten, ktory ziska
najvyssi pocet bodov.

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorugit’ v
termine do 02.10.2026 na adresu:

Regionalny urad Skolskej spravy v Nitre
Jozefa Vuruma 1224/1, 949 01 Nitra

v zalepenej obalke s uvedenim mena a adresy odosielatel’a a s ozna¢enim ,,Vyberové konanie-
SZS-Specialis Alapiskola, Uzka 4, 937 01 Zeliezovce - NEOTVARAT.*

Zriad’ovatel nezaradi do vyberového konania uchadzada, ktory nespliia predpoklady na vykonavanie
funkcie riaditel'a, uchadzaca, ktory podal Ziadost' o zaradenie do vyberového konania oneskorene
(rozhodujtci je datum podania na postove] peciatke, resp. na prezentacnej peciatke Regionalneho
uradu skolskej spravy v Nitre) a uchddzaca, ktorého ziadost’ o zaradenie do vyberového konania nie
je ani po vyzve uplna (§ 10 ods.1 zékona €. 321/2025 Z. z.).



Uchadzaca, ktory spifa predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela, pozve zriadovatel na
vyberové konanie najneskér 10 dni pred jeho zaCatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania (§ 10 ods. 3 zékona ¢. 321/2025 Z. z.).

Osobné¢ udaje uchadzacov o pracovna poziciu buda spractivané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES. Dalsie informacie o spractivani osobnych udajov st zverejnené na webovom sidle
prevadzkovatela https://www.russ-nr.sk/.

Ing. Jozef Porubsky
riaditel’



