
OBEC STREKOV 

Obecný úrad, Blatná u. 1036/5, 941 37, Strekov 

 
 

Obec Strekov v zmysle § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a §5 zákona č. 552/2003 Z. z.  o výkone práce vo verejnom záujme 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z .z.“)   

 

vyhlasuje výberové konanie  

na obsadenie funkcie riaditeľa školy:  

 

Materská škola  

Blatná u. 1123/1, 941 37, Strekov  

 

s predpokladaným nástupom do funkcie od 01.08.2026. 

 

Predpoklady na výkon funkcie riaditeľa  

Uchádzač musí ku dňu uskutočnenia výberového konania spĺňať: 

      • kvalifikačné predpoklady podľa. § 7 odsek 5 zákona č. 321/2025 Z .z. , a to: 

✓ predpoklady na výkon funkcie vedúceho pedagogického zamestnanca pre príslušnú školu 

podľa § 39 ods.3 a § 90d ods.7 zákona č. 138/2019 Z .z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o 

pedagogických zamestnancoch“);   

✓ najmenej päť rokov výkonu pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo činnosti 

vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora. 

✓ podmienka zaradenia najmenej do karierového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec 

                        

     

 

 



 • požiadavky podľa. § 7 odsek 3 zákona č. 321/2025 Z. z. 

✓ bezúhonnosť preukázaná odpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou nie 

starším ako tri mesiace podľa § 15 a § 15a zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch  a v zmysle § 30b zákona č. 192/2023 Z. z. o registri trestov, 

✓ zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie riaditeľa podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch, 

✓ ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z .z. o pedagogických 

zamestnancoch 

✓ spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

 

Ďalšie kritériá a požiadavky určené zriaďovateľom: 

✓ znalosť školskej legislatívy, pracovnoprávnych a ekonomických predpisov,  

✓ komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti,  

✓ orientácia v oblasti predprimárneho vzdelávania,  

✓ osobnostné a morálne predpoklady,  

✓ znalosť práce s PC,  

✓ výhodou sú skúsenosti s riadením školy. 

 

Súčasťou žiadosti o zaradenie do výberového konania je projekt riadenia a rozvoja 

školy na celé funkčné obdobie (5 rokov) minimálne v nasledovnom rozsahu: 

     • obsahové náležitosti   

 

✓ analýza súčasného stavu školy,   

✓ vízia a strategické ciele rozvoja na 5 rokov  

✓ pedagogický rozvoj,   

✓ riadenie ľudských zdrojov,   

✓ materiálno-technický rozvoj,   

✓ ekonomická a projektová udržateľnosť,   

✓ spolupráca s rodičmi, verejnosťou a zriaďovateľom,  

✓ súlad s platnou legislatívou. 

 



     • formálne náležitosti:   

✓ rozsah min. 10 strán, max. 15 strán, typ písma Times New Roman, veľkosť písma 12, 

jednoduché riadkovanie, z každej strany listu okraj 2,5 cm, so zarovnaním do bloku,   

✓ vypracovaný v slovenskom jazyku. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

     • písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania; 

     • štruktúrovaný životopis; 

     • projekt riadenia a rozvoja školy; 

     • overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní; 

     • potvrdenie o dĺžke pracovnej činnosti preukazujúce najmenej 5 rokov pedagogickej 

činnosti  

     • odpis z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou nie starší ako tri mesiace,  

     • lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu funkcie a         

pracovnej činnosti podľa § 16 zákona o pedagogických zamestnancoch,  

     • čestné vyhlásenie, že v posledných piatich rokoch nedošlo ku skutočnostiam podľa § 10 

ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z.,  

     • písomný súhlas so spracovaním osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 Z. z.  

     • vyjadrenie uchádzača, či súhlasí so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle 

školy/zriaďovateľa podľa § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z.z.  

     Súhlas so zverejnením podľa  predchádzajúcej vety môže byť súčasťou predloženého 

projektu riadenia. 

 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača 

     • Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí bude realizované formou   

osobného pohovoru zameraným na manažérske a komunikačne zručností, schopnosť viesť 

kolektív, riešenie  konfliktných  situácií  a  znalosť príslušných právnych predpisov pred 

výberovou komisiou. Súčasťou overenia bude prezentácia vlastného projektu riadenia a 

rozvoja školy. 

 

 

 

 



Platové podmienky: 

      • Plat bude určený podľa zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov v nadväznosti na zákon č. 138/2019 Z.z.. Funkčný 

plat bude stanovený podľa dosiahnutého vzdelania a dĺžky praxe. 

Dátum a miesto podania požadovaných dokladov: 

Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť na adresu: 

 

Obec Strekov  

Blatná u. 1036/5,  

941 37 Strekov 

 

v uzatvorenej obálke s označením 

„Výberové konanie – Riaditeľ MŠ – NEOTVÁRAŤ“ s uvedením odosielateľa a adresy 

 

Termín: do 11.05.2026  do 12:00 hod. 

Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý   

     -  nespĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa,   

     - podal žiadosť oneskorene   

     - a nepredložil úplnú žiadosť ani po výzve (§ 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z.z.). 

 

Informácia o termíne výberového konania  

Uchádzači, ktorí spĺňajú podmienky a predložia úplnú žiadosť, budú pozvaní na výberové 

konanie najmenej desať dní pred jeho začiatkom s uvedením dátumu, miesta a času 

výberového konania (§ 10 ods. 3 zákona). 

 

Oznámenie bude zverejnené v súlade s § 9 ods. 4 zákona  č. 321/2025 Z.z. na webovom sídle 

zriaďovateľa a príslušného regionálneho úradu školskej správy. 

 

Ďalšie informácie: 035/6497780, ocu@strekov.sk 

 

V Strekove, dňa 16.04.2026 

 

                                                                                                          Ján Téglás 

                                                                                                            starosta obce 


