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Číslo spisu: OCÚ S2026100370 

Obec Veí'ké Zálužie, zastúpená starostom obce 
v zmysle § 9 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a dopinení niektorých zákonov 
(d'alej len „zákon o školskej správe") a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme 
v znení neskorších predpisov 

vyhlasaje 

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditel'a/l'ky Materskej školy: 

Materská škola Vel'ké Zálužie, Podvinohrady 519153, 95135 Vel'ké Zálužie 
s predpokladaný nástupom od 1. augusta 2026 

1. Požadované kvalifikačné predpoklady a kritériá: 
• kvalifikačné predpoklady na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 

zamestnanca pre príslušnú školu alebo pre príslušné školské zariadenie podl'a zákona č. 138/2019 
Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a dopinení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podl'a Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. 
z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

• najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 
zamestnanca podl'a § 7 ods. 5 zákona 321/2025 Z. z., znalost' príslušnej školskej iegislatívy, 

• orientácia v problematike primárneho/predprimárneho vzdelávania, 
• bezúhonnost', 
• zdravotná spôsobilost', 
• ovládanie štátneho jazyka, 
• znalost' práce s PC (Word, Excel, internet), 
• osobnostné a morálne predpoklady, 
• riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti, 
• vítané sú skúsenosti v oblasti riadenia škôl. 

2. Zoznam požadovaných dokladov: 
• písomná žiadost' o zaradenie do výberového konania 
• vypinený osobný dotazník (tlačivo ŠEVT), 
• profesijný štruktúrovaný životopis obsahujúci kontaktné údaje a e-mailovú adresu, 
• overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní, 
• kópie dokladov o absolvovanom d'alšom vzdelávaní, 
• potvrdenie o dĺžke pedagogickej alebo odbornej činnosti, 
• čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v pinom rozsahu, 
• čestné vyhlásenie o spinení predpokladu bezúhonnosti pre prácu s det'mi a mládežou (S 15, § 

15a zákona č. 138/2019 Z. z.), 
• čestné vyhlásenie, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a nie j  na neho podaná 

obžaloba, 
• čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podl'a § 10 ods. 2 zákona o školskej správe, 
• čestné vyhlásenie, že uchádzač v období posledných piatich rokov pred prihlásením do 

výberového konania nebol odvolaný z funkcie riaditel'a z dôvodov podl'a § 13 ods. 3 alebo 
ods. 4 zákona č. 321/2025 Z.z., nebol doručený návrh na jeho odvolanie z funkcie riaditel'a 
podl'a § 13 ods. 4, ak nedošlo k odvolaniu, alebo nebol doručený návrh hlavného školského 
inšpektora výmaz školy alebo školského zariadenia, ktorú v čase zistenia závažných 



nedostatkov riadil, z registra, 
• čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti a ostatných požadovaných 

dokladoch, 
• lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti učitel'a a vedúceho 

pedagogického zamestnanca, 
• projekt riadenia a rozvoja školy na 5 ročné funkčné obdobie (v rozsahu 3 - 4 strán, typ písma 

Times New Roman, vel'kost' písma 12, jednoduché riadkovanie, z každej strany listu okraj 2,5 
cm, so zarovnaním do bloku), 

• písomný súhlas so zverejnením predloženého návrhu projektu riadenia a rozvoja školy 
(neudelenie súhlasu, nie je dôvodom na nezaradenie uchádzača do výberového konania), 

• písomný súhlas so spracovaním a použitím osobných údajov na účely výberového konania 
zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a dopinení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. 

3. Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 
• Funkčné obdobie riaditel'a školy je pät'ročné. 
• Platové podmienky: V zmysle zákona č. 191/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 
dopinení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 
138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a dopinení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorými sa ustanovujú platové tarify 
pedagogických a odborných zamestnancov https://www.minedu.sk/data!att/a05/34480.bd889b.pdf

• Predpokladaný nástup do funkcie: 01.08.2026 
• Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti musí pedagogický zamestnanec spĺňat' po celý čas 

výkonu funkcie riaditel'a. 
• Informácie o škole získate na webovom sidle školy http://mszaluzie.sk/alebo v Materskej škole, 

Podvinohrady 519/53, 95135 Vel'ké Zálužie. 

4. Dátum a miesto podania žiadosti o účast' na výberovom konaní 
• Písomnú žiadost' o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte 

do 22.05.2026 do 12:00 osobne na Klientske centrum Obecného úradu vo Vel'kom Záluží 
alebo poštou na adresu: Obec Vel'ké Zálužie, Obecná č. 955/2, Vel'ké Zálužie 95135 
(Pri zaslaní poštou je rozhodujúcim dátum podania na odtlačku poštovej pečiatky) 
Obálku označte heslom „Výberové konanie — riaditel' MS Vel'ké Zálužie" „Neotvárat" 

5. Termín a miesto výberového konania 
• Termín a miesto výberového konania bude prihláseným uchádzačom, ktorí spĺňajú požadované 

predpoklady, oznámený písomne výberovou komisiou najmenej 10 dní pred jeho konaním 
s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania. 
Zriad'ovatel' nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňajú požadované predpoklady na 
vykonávanie funkcie riaditel'a, ktorý podal žiadost' do výberového konania oneskorene a uchádzača, 
ktorého žiadost' do zaradenia do výberového konania nie je ani po výzve úpiná . Zriad'ovatel' túto 
skutočnost' písomne oznámi nezaradenému uchádzačovi. 

• Doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní budú uchované u zriad'ovatel'a počas 
výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového konania. 
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Dalšie informácie: —mac 

Obec Vel'ké Zálužie, Obecná č. 955/2, Vel'ké Zálužie 
číslo telefónu 037/6921803, 
e-mail: tapusikova@velkezaluzie.eu 7 

Vo Vel'kom Záluží, dňa 17.04.2026 


